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Дополнительное  соглашение №1
К Соглашению между  Исполнительным комитетом Алькеевского муниципального района Республики Татарстан, Координационным советом организаций профсоюзов Алькеевского муниципального района  Республики Татарстан и   работодателями  Алькеевского муниципального района о сотрудничестве в рамках социального партнерства

на 2018-2021 годы

«_______» ________________20____ года
Исполнительный комитет Алькеевского муниципального района Республики Татарстан, Координационный совет организации профсоюзов Алькеевского  муниципального района Республики Татарстан от имени организаций профсоюзов и работодатели Алькеевского муниципального района, далее именуемые «Стороны», заключили в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Республики Татарстан от 26 июля 2004 года №42-ЗРТ «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан» настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению между  Исполнительным комитетом Алькеевского муниципального района Республики Татарстан, Координационным советом организаций профсоюзов Алькеевского муниципального района  Республики Татарстан и   работодателями  Алькеевского муниципального района о сотрудничестве в рамках социального партнерства на 2018-2021 годы (далее – Соглашение) о нижеследующем:
1. Внести в Соглашение следующие изменения:

1.1. изложить в следующей редакции: 
 Настоящее Соглашение заключено на основе Трудового кодекса Российской     Федерации,  Закона  Республики   Татарстан     от    26.07.2004   № 42-ЗРТ «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», Указа Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом  объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2020 годы (далее – Республиканское соглашение), отраслевых (межотраслевых) республиканских соглашений, постановления  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан   от 01.04.2006 № 141 «О развитии социального партнерства в Республике Татарстан» (далее – Соглашение) в целях практической реализации принципов социального партнерства, стабилизации и развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства, социальной и правовой  защиты, повышения уровня жизни населения муниципального района, городского округа Республики Татарстан (далее – муниципальное образование).
          2.1. Внести дополнение: В целях обеспечения дальнейшего устойчивого экономического развития Алькеевского муниципального района  Республики Татарстан и роста инвестиций в человеческий капитал, улучшения качества жизни населения на основе внедрения принципов достойного труда Стороны договорились в своей деятельности по решению социально-экономических задач руководствоваться Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, Стратегией социально-экономического развития Алькеевского муниципального района Республики Татарстан на 2016-2021годы и планового периода до 2030 года.
2.3. Внести дополнение: Приоритетными направлениями реализации экономической политики в муниципальном образовании Стороны признают:

создание благоприятных условий для развития инновационной экономики, малого и среднего бизнеса, формирования среднего класса, укрепления финансово-экономического положения организаций, повышения их конкурентоспособости и инвестиционной привлекательности; 
модернизация экономики, диверсификация ее структуры, переход к инновационной модели развития, реиндустриализация и ускорение роста отраслей экономики;
принятие мер по формированию условий для самореализации граждан, роста реальных доходов работников организаций, уровня пенсионного обеспечения и уровня жизни населения муниципального образования, устранения причин бедности, развития человеческого капитола как основного фактора экономического роста, поддержки инициатив по участию в развитии социальной сферы и человеческого капитала, легализации «серого» рынка труда, создании высокопроизводительных рабочих мест и др.;
обеспечение соответствия трудовых ресурсов потребностям экономики;

повышение общественного статуса и значимости предпринимательства и профсоюзов в развитии экономики муниципального образования;    

проведение эффективной и сбалансированной бюджетной политики.
2.4. Изложить в следующей редакции: Стороны договорились направить совместные усилия на достижение планируемых: 
Основных социально-экономических индикаторов качества и уровня жизни населения Республики Татарстан, предусмотренных Республиканским соглашением, соглашениями между органами исполнительной власти Республики Татарстан и муниципальным образованием;
Основных социально-экономических индикаторов качества и уровня жизни населения Алькеевского муниципального района Республики Татарстан (Приложение 2).

2.8. дополнить пункт в следующей редакции: При подготовке проекта бюджета Республики Татарстан исходить из приоритетности сфер, направленных на сохранение и развитие человеческого капитала, в том числе здравоохранения, образования, науки, активной занятости, транспортной и социальной инфраструктуры.
2.9. дополнить пункт в следующей редакции: Содействуют повышению эффективности бюджетных расходов и устранению неэффективного и нецелевого расходования бюджетных средств.  
       2.10.1. изложить в следующей редакции: Обеспечивает:

взаимовыгодное сотрудничество муниципального образования и частных партнеров по реализации социально значимых инфраструктурных, инвестиционных и иных проектов и программ, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства и профессионального образования в установленном порядке;

ведение эффективной бюджетной политики, направленной на рост и развитие человеческого капитала;  

участие Профсоюзов, Работодателей в работе постоянно действующих рабочих групп и комиссий, формируемых Исполкомом, для решения вопросов, связанных с реализацией социально-экономических прав населения муниципального образования;
участие Профсоюзов в подготовке предложений в бюджет муниципального образования и обсуждении его проекта, формировании цен и тарифов на услуги транспорта, связи, жилищно-коммунального комплекса и др. 


2.9.4.изложить в следующей редакции: Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при ликвидации, реорганизации, смене собственника, перепрофилировании или банкротстве организаций, при проведении мероприятий, связанных с внедрением профессиональных стандартов.
3.2. изложить в следующей редакции:  Стороны на основе законодательного и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений: 

принимают меры по доведению размера минимальной заработной платы до стоимостной величины минимального потребительского бюджета (далее – МПБ) (для отдельных организаций, финансово-экономическое состояние которых не позволяет повысить минимальную заработную плату до указанного уровня, в коллективных договорах и (или) соглашениях определяются конкретные меры и сроки по доведению минимальной заработной платы до МПБ);   
способствуют доведению тарифа I разряда работникам внебюджетного сектора экономики, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до уровня не ниже величины прожиточного минимума в Республике Татарстан для трудоспособного населения и среднемесячной заработной платы в целом по муниципальному образованию, предусмотренной в Приложении № 2 к настоящему Соглашению;
разрабатывают и реализуют меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы для работников организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности; 

осуществляют индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

обеспечивают выплату заработной платы в полном объёме без использования «серых» схем оплаты труда и своевременное перечисление средств на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование в соответствии с  законодательством;

принимают меры по снижению численности работников, получающих субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг;

разрабатывают и реализуют меры по ликвидации задолженности по выплате заработной платы и созданию условий для предотвращения ее возникновения, получению работниками заработной платы в случае прекращения деятельности организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, их неплатежеспособности в соответствии с законодательством.
        3.3.1. изложить в следующей редакции:  Обеспечивает контроль за своевременной выплатой заработной платы и принятие мер по установлению размера минимальной заработной платы работникам организаций всех форм собственности не ниже минимального размера оплаты труда или  размера минимальной заработной платы, установленного федеральным законодательством, Соглашением о МЗП в Республике Татарстан.
3.3.4. изложить в следующей редакции:  Ведет реестр хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате, и публикует в средствах массовой информации сведения об организациях, имеющих просроченную  задолженность по заработной плате работникам и систематически нарушающих нормы трудового законодательства в части оплаты труда, а также о работодателях и других должностных лицах, привлеченных за данные нарушения, к ответственности. 
3.4.2. изложить в следующей редакции:  Добиваются включения в коллективные договоры обязательств работодателей:
о доведении размера минимальной заработной платы до уровня не ниже величины МПБ, доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников внебюджетного сектора экономики –  не ниже  60 процентов, соблюдении сроков выплаты заработной платы, опережающем росте заработной платы относительно темпов роста цен и тарифов, платных услуг;
о соблюдении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий в Республике Татарстан и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий, установленного нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования;

об установлении в организациях внебюджетного сектора экономики (за исключением муниципальных унитарных предприятий в Республике Татарстан) предельного соотношения среднемесячной заработной платы 10 процентов работников с наибольшей заработной платой и 10 процентов работников с наименьшей заработной платой не более 10 раз;
об оплате времени приостановки работником работы по причине задержки работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней в размере средней заработной платы, если работник известил работодателя о начале приостановки работы в письменной форме.
3.4.3. изложить в следующей редакции:   Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда, в том числе за полнотой начисления и своевременностью выплаты заработной платы, ее индексацией в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
3.4.7. изложить в следующей редакции:    Принимают меры в рамках полномочий, установленных   законодательством, по ликвидации просроченной задолженности по выплате заработной платы.
       3.4.8. изложить в следующей редакции:    Содействуют реализации трудовых прав, в том числе на получение работниками заработной платы  в организациях, в отношении которых введена одна из процедур банкротства.
         3.5.1.  изложить в следующей редакции:  Проводят работу по включению в коллективные договоры обязательств по:

доведению размера минимальной заработной платы до уровня величины МПБ;

установлению доли тарифной части в составе заработной платы работников не менее 60 процентов;

      соблюдению предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования  и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий, установленного нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования;

     установлению в организациях внебюджетного сектора экономики (за исключением муниципальных унитарных предприятий муниципального образования предельного соотношения среднемесячной заработной платы 10 процентов работников с наибольшей заработной платой и 10 процентов работников с наименьшей заработной платой не более 10 раз. 
      3.5.2.  изложить в следующей редакции:   Принимают меры в рамках коллективно-договорного регулирования в организациях внебюджетного сектора экономики муниципального образования по:
обеспечению уровня минимальной заработной платы для работников, работающих на территории муниципального образования не ниже величины, установленной федеральным законодательством либо Соглашением о МЗП в Республике Татарстан;
обеспечению ежегодного роста минимального уровня заработной платы; 

  доведению тарифа I разряда работникам внебюджетного сектора экономики отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до уровня не ниже величины прожиточного минимума в Республике Татарстан для трудоспособного населения.

3.5.3. изложить в следующей редакции:    В организациях бюджетной сферы обеспечивают принятие и реализацию мер по: соблюдению сроков выплаты заработной платы и ее индексации;
повышению уровня заработной платы работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации   государственной   социальной   политики», от     1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной социальной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 
3.5.5. изложить в следующей редакции:  Принимают меры по  повышению достигнутого уровня заработной платы работников. 

привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение в размере не ниже среднего дневного заработка за каждый праздничный нерабочий день.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад) (статья 112 ТК РФ).

4.1.3. изложить в следующей редакции:  Оказывает содействие в реализации комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по рабочим профессиям для обучающихся. 
        4.1.4. изложить в следующей редакции:  Принимает меры с участием органа  службы занятости населения муниципального образования по:

        содействию в создании дополнительных рабочих мест, оказанию материальной и финансовой помощи работодателям, осуществляющим мероприятия по предотвращению массовых высвобождений работников;

организации в районах массового высвобождения работников временной занятости на основе проведения общественных работ, определяя объемы и виды этих работ, а также участию в предоставлении общественных работ.
4.1.8. изложить в следующей редакции:  Осуществляет контроль за предоставлением работодателями: 

своевременной и полной информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в государственное учреждение - Центр занятости населения Алькеевского муниципального района  Республики Татарстан (далее – орган службы занятости населения);

информации о предстоящих сокращениях численности или штата работников в выборный орган первичной профсоюзной организации (статья 82 ТК РФ).
учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы (Закон Республики Татарстан от 24.07.2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»).

4.2.1. изложить в следующей редакции:   Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в сфере занятости, в том числе за необоснованным и массовым применением срочных трудовых договоров, предоставлением льгот и гарантий при высвобождении работников.

4.2.2. изложить в следующей редакции: Принимают участие в формировании системы профессиональных стандартов и проведении мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организациях. 
        4.2.3. изложить в следующей редакции: Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением прав работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами.

4.2.12. изложить в следующей редакции:  Участвуют совместно с работодателями и органом службы занятости населения в решении вопросов занятости работников, находящихся под риском увольнения, в том числе их профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, активного опережающего обучения высвобождаемых работников.
4.2.13. изложить в следующей редакции:   Оказывают содействие в организации общественных работ и осуществляют профсоюзный контроль  за своевременной и полной оплатой труда участвующих в них работников.

4.2.16. изложить в следующей редакции:  Способствуют через коллективные договоры трудоустройству граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которыми трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, в течение трех месяцев после увольнения с нее.
        4.3.2. изложить в следующей редакции:  При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства в письменной форме сообщают об этом в органы службы занятости населения в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров, работодатель – организация не позднее чем за два месяца, а работодатель – индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме сообщают об этом выборному органу первичной профсоюзной организации, а также органам службы занятости населения, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (статья 82 ТК РФ, статья 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»).
4.3.15. изложить в следующей редакции:  Осуществляют взаимодействие с органом службы занятости населения на местах по предоставлению сведений о вакансиях. 

4.3.21. изложить в следующей редакции:  Представляют ежемесячно в органы службы занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
4.3.22. включить п.22 и изложить в следующей редакции:  Создают с участием профсоюзной организации фонд социальной поддержки, за счет которого:
оказывается дополнительная материальная помощь высвобождаемым работникам; 

производится доплата к стипендии на период профессионального обучения по направлению органа службы занятости населения;
выплачивается компенсация при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством;

производится выплата единовременного пособия в случае высвобождения работника за 2–3 года до наступления пенсионного возраста; и др.
4.3.23. включить п. 4.3.23 и изложить в следующей редакции:  Способствуют приему на работу граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которыми трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, в течение трёх месяцев после увольнения с нее.

5.1.5. включить п.5.1.5. и изложить в следующей редакции:  Проведение мониторинга по охране и условиям труда в муниципальном образовании.

5.1.6. включить п.5.1.6. и изложить в следующей редакции:  Проведение тематических республиканских и районных совещаний, семинаров по вопросам охраны труда, в том числе совместно с профессиональными организациями  с целью выработки решений по снижению производственного травматизма и нарушений работодателями требований безопасности труда.
       5.1.7. дополнить следующего содержания: Исполком принимает меры по:

созданию в организациях всех форм собственности с численностью рабо-тающих более 50 человек служб охраны труда; 
проведению в каждой организации мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда работающих, сокращению рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда; 

внедрению в организациях систем управления охраны труда в соответствии с требованиями законодательства;
организации работодателями обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.2. дополнить следующего содержания: Осуществляют профсоюзный контроль за внедрением системы управления охраной труда в организациях муниципального образования, выполнением плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах, соблюдением работодателями законодательства об охране труда и природоохранного законодательства.
5.2.3. изложить в следующей редакции:  Участвуют в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на всех этапах её работы.  
5.2.4. . изложить в следующей редакции:  Контролируют размеры предоставления назначенных гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
5.2.8. изложить в следующей редакции:  Осуществляют профсоюзный контроль за выполнением требований Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.2.13. Принимают участие в реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры, спорта, производственной гимнастики в трудовых коллективах, в том числе проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
5.3.1. изложить в следующей редакции:  Внедряют систему управления охраной труда с учетом Типового положения о системе управления охраной труда (статья 209 ТК РФ).
5.3.3. изложить в следующей редакции:  Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда согласно ежегодно принимаемой сметы расходов на охрану труда в раз​мере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (статья 226 ТК РФ). 
5.3.7. изложить в следующей редакции:  Работодатели обеспечивают:  
разработку и реализацию мер по здоровьесбережению работников;

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных при поступлении на работу, периодических медицинских и психиатрических осмотров категорий работников, определенных статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации в том числе работающих в техногенно-опасных производствах и в транспортных организациях на предмет немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ;

прохождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами и работниками, имеющими (имевшими) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, периодического медицинского осмотра не реже одного  раза в 5 лет  в центрах профпатологии (пункты 5, 37 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 года № 302н);

содействие медицинским организациям в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения (начиная с 21-летнего возраста и далее с трехлетним интервалом) в части предоставления возможности для прохождения работниками обследований (консультаций) в медицинских организациях по месту жительства (прикрепления) работника; 
создание служб охраны труда или введение должности специалиста по охране труда (статья 217 ТК РФ);
создание на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда и необходимых условий для его (ее) работы (статья 218 ТК РФ); 
проведение контроля совместно с первичной профсоюзной организацией (уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов) за соблюдением законодательства об охране труда, состоянием условий и безопасностью труда в подразделениях, выполнением раздела коллективного договора об охране труда (статьи 212, 370 ТК РФ);
создание необходимых условий для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и предоставление им не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка для выполнения возложенных на них обязанностей. Обеспечение их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств организации;

установление уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда дополнительных социальных гарантий: освобождение с сохранением среднего заработка от работы на время обучения по специальной программе, дополнительное премирование в размере до __ процента от среднемесячного заработка, предоставление дополнительных дней оплачиваемого отпуска, санаторно-курортное лечение за обеспечение работ без травм и аварий на своем участке в течение квартала (полугодия, года);
своевременное приобретение и в полном объеме выдачу работникам согласно Типовым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, контроль за правильностью их применения работниками, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену (статья 221 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 года № 290н);

бесплатную выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств (статья 221 ТК РФ); 
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников (статья 223 ТК РФ);
укомплектованность аптечек изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи работникам (статья 223 ТК РФ); 
выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов (статья 222       ТК РФ); приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009  года № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»);

предоставление лечебно-профилактического питания (статья 222 ТК РФ); 
соблюдение норм предельно допустимых нагрузок для женщин и лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную;
соблюдение требований, запрещающих применение труда лиц моложе 18 лет и женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статьи 253, 265 ТК РФ). 
5.3.10. изложить в следующей редакции:  Работодатели по результатам специальной оценки условий труда и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляют работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

гарантии и компенсации указанные в таблице:
Таблица

	Наименование
гарантий

и компенсаций
	Вредные условия труда (класс 3)
	Опасные условия труда
 (класс 4)

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Сокращенная продолжительность рабочей недели
	-
	-
	не более 36 часов
	не более 36 часов
	не более 36 часов

	Дополнительный оплачиваемый отпуск
	-
	не менее 

7 календар-ных дней
	не менее
7 календар-ных дней
	не менее 

7 календар-ных дней
	не менее
7 календар-ных дней

	Повышенный размер оплаты труда (% тарифной ставки (оклада)
	не менее 4 %
	не менее 4 %
	не менее
4 %
	не менее 4 %
	не менее
4 %


Виды и размеры вышеуказанных компенсаций для конкретного работника устанавливаются трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (статьи 92, 94, 117 и 147 ТК РФ).
В коллективном договоре по каждому классу с вредными условиями труда предусматривается конкретный размер компенсаций. 


5.3.11. изложить в следующей редакции:  Работодатели:

        регулярно рассматривают на совместных с профсоюзами заседаниях вопросы выполнения плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда  состояния охраны труда в подразделениях и информируют работников о принимаемых мерах;

учитывают результаты работы по обеспечению требований промышленной безопасности, безопасности энергоустановок и сетей, профилактике аварийности и травматизма при рассмотрении мер материального и морального поощрения, а также дисциплинарного воздействия на работников организаций;

учитывают при аттестации руководящих работников и специалистов, рабочих кадров состояние организации и проведения опасных видов работ, локализации и ликвидации аварийных ситуаций, вопросов охраны труда, соблюдение требований безопасности труда, исполнения производственной дисциплины.
5.3.11. исключить из раздела Соглашения.


        5.3.15. изложить в следующей редакции:   Реализуют мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», производственной гимнастики для поддержания умственной и физической работоспособности (указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 года № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)». 
          6. изложить в следующей редакции: СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ И НАСЕЛЕНИЯ
6.1.14. включить п.6.1.14. следующего содержания: Содействуют в распространении опыта реализации корпоративных социальных программ организаций, создаваемых в интересах работников по:

организации доступной сети общественного питания, в том числе диетического;

сохранению и укреплению здоровья, созданию условий для здорового образа жизни, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), проведение вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний;

поддержке работающих женщин с детьми и лиц с семейными обязанностями;

развитию общедоступных клубов и спортивных залов.

        6.2.1. изложить в следующей редакции:   Осуществляет предоставление социальных льгот и гарантий отдельным категориям населения в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования.

6.2.5. изложить в следующей редакции:    Обеспечивает устойчивое финансирование жилищного строительства; осуществляет предоставление жилья гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, в соответствии с  законодательством, в том числе по социальной ипотеке.
.6.3.5. изложить в следующей редакции:     Осуществляют профсоюзный контроль  за реализацией Программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.
6.3.6. изложить в следующей редакции:      Добиваются включения в коллективные договоры следующих условий:
отчислением средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работников, 
 установление пониженных норм выработки беременным женщинам, работающим в основном производстве (при предоставлении медицинских справок);

предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет (отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекунам, попечителям детей в возрасте до четырнадцати лет) ежегодного отпуска в удобное для них время;

недопущение увольнений по сокращению численности или штата женщин, имеющих несовершеннолетних детей (отцов, воспитывающих без матери несовершеннолетних детей, а также опекунов, попечителей несовершен-нолетних детей);
предоставление женщинам, имеющим несовершеннолетних детей (отцам, воспитывающим несовершеннолетних детей без матери, а также опекунам, попечителям несовершеннолетних детей) льготных путёвок в загородные детские оздоровительные лагеря для оздоровления детей, нуждающихся в дополнительной социальной поддержке.
6.3.11. изложить в следующей редакции: Предусматривают в коллективных договорах обязательства по:

предоставлению адресной материальной помощи – работникам при достижении юбилейных дат, родственникам работников (лиц, уволенных в связи с выходом на пенсию, имевших трудовой стаж в организации от 10 лет и более) при организации похорон (в том числе обеспечение транспортом);
установлению мер поощрения лиц, ведущих здоровый образ жизни, работников без вредных привычек (в том числе отказавшихся от табакокурения), спортсменов, ответственных за проведение физкультурной работы в организациях, а также выделению помещений для занятий физической культурой.  адресной материальной помощи:
работникам, имеющим трудовой стаж от 10 лет и более, при достижении юбилейных дат;   

родственникам работников (лиц, уволенных в связи с выходом на пенсию, имевших трудовой стаж в организации от 10 лет и более) при организации похорон (в том числе обеспечение транспортом).   
6.4.9. Принимают меры по экономическому стимулированию работодателей, организующих детский оздоровительный отдых, включая поддержку деятельности стационарных детских оздоровительных учреждений, решение вопросов по землепользованию. 

6.4.13.  изложить в следующей редакции:  Предоставляют работникам возможность прохождения диспансеризации в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.10.2017 года № 869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения» и распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.08.2014        № 1520-р.    

7.1.1. изложить в следующей редакции:  Реализуют меры  поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан. Обеспечивают оптимальные условия для повышения качества жизни молодого поколения, укрепляют правовые, экономические и организационные условия для социальной самореализации молодежи.

7.1.7. изложить в следующей редакции:   Способствуют распространению лучшей практики реализации мероприятий по обеспечению занятости молодежи, а также разработка предложений по совершенствованию политики в сфере содействия занятости молодежи.
        7.2.5. изложить в следующей редакции:  Оказывает меры социальной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий в рамках  жилищных программ.
        7.3.2. изложить в следующей редакции:  Анализируют и вносят предложения в нормативные правовые акты с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий обучающихся и работающей молодежи. 

7.4.2. изложить в следующей редакции:    Содействуют в организации стажировок обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования с последующим их трудоустройством на постоянные рабочие места.
        7.4.4. изложить в следующей редакции:  Реализуют меры по оказанию комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по рабочим профессиям для  обучающихся.
8.1.1.  изложить в следующей редакции:   Стороны способствуют:
Развитию практики  коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях всех форм собственности и независимо от их организационно-правовых форм, в том числе в организациях с участием иностранного капитала, субъектах малого и среднего предпринимательства;

 предотвращению коллективных трудовых споров, конфликтов, забастовок;

 образованию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам;

 активизации работы по увеличению численности членов профсоюзов и созданию первичных профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности, а также созданию в муниципальном образовании объединения работодателей;

 заключению территориальных, отраслевых, территориально-отраслевых соглашений и их уведомительной регистрации в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, выполнению включенных в них обязательств;

 заключению коллективных договоров в организациях, обеспечению их экспертизы и уведомительной регистрации в органе службы занятости населения, выполнению включенных в них обязательств;

 проведению семинаров-совещаний по проблемам в сфере социального партнёрства. 
 8.1.2. изложить в следующей редакции:  При проведении  территориальных конкурсов социально-трудовой направленности учитывается как преимущество – наличие в организации коллективного договора, заключенного с первичной профсоюзной организацией. 
8.1.3. изложить в следующей редакции: Стороны обязуются:

 принимать решения и нормативные правовые акты по вопросам, включенным в настоящее Соглашение и влияющим на социально-экономическое положение населения муниципального образования, лишь после проведения взаимных консультаций, обеспечивать взаимную возможность участия представителей Сторон в рассмотрении этих вопросов;

 включать по предложению любой из Сторон Соглашения ее представителей в состав соответствующих комиссий и рабочих групп;

 предоставлять информацию по вопросам, включенным в Соглашение, после получения обоснованного запроса от любого участника Соглашения либо организации, входящей в его состав, а также по иным вопросам, касающимся социально-трудовых отношений;

 способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и участвовать в их разрешении в соответствии с  законодательством.

         8.2.1. изложить в следующей редакции:  Обеспечивает:
в установленном порядке деятельность территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования (далее – Территориальная комиссия); 

рассмотрение проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования, регулирующих трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, на заседаниях Территориальной комиссии до их внесения в Совет муниципального образования или до принятия по ним решений органами местного самоуправления муниципального образования; 

доведение до сведения Совета муниципального образования и рассмотрение органами местного самоуправления муниципального образования решений Территориальной комиссии, а при наличии неурегулированных разногласий – мнений ее Сторон в отношении направленных в Территориальную комиссию проектов нормативных правовых актов в сфере труда;  

согласование Сторонами проектов нормативных правовых актов, регулирующих трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработанных органами местного самоуправления муниципального образования; 

участие представителей Сторон в работе комиссий и рабочих групп по со-циально-трудовым вопросам;

рассмотрение по итогам полугодия и года выполнение индикаторов качества и уровня жизни населения муниципального образования, предусмотренных в приложении к Соглашению, на заседаниях Территориальной комиссии;

8.2.2. Координирует вопросы развития социального партнерства в сфере труда на территории муниципального образования, оказывает содействие в создании необходимых условий для деятельности профсоюзов. 
         8.5.4.  изложить в следующей редакции:   Привлекают к участию представителей работников с правом совещательного голоса в заседаниях коллегиального органа управления организации в выработке и реализации решений коллегиального органа в порядке, определенном учредительным документом организации, внутренним регламентом, иными внутренними документами организации, коллективным договором.   
         9.5. изложить в следующей редакции:     Действие Соглашения распространяется на:

 органы местного самоуправления муниципального образования в пределах взятых ими на себя обязательств;

 работодателей, которые уполномочили Сторону работодателей  заключить Соглашение от их имени, а также на всех работодателей муниципального образования, не заявивших письменно в Территориальную комиссию о своем несогласии с его содержанием в тридцатидневный срок со дня опубликования решения Территориальной комиссии об утверждении Порядка присоединения работодателей, не участвовавших в заключении Соглашения;

 всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, указанными в абзаце третьем настоящего пункта; 

 профсоюзные организации муниципального образования. 

 Территориальная комиссия разрабатывает Порядок присоединения к Соглашению работодателей, не участвовавших в его заключении (Закон Республики Татарстан от 26.07.2004 № 42-ЗРТ «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан»), и публикует его одновременно с текстом Соглашения и Предложением о присоединении к Соглашению (Приложение 4, 5).

 Работодатель, прекративший членство в объединении работодателей, заключивших Соглашение, не освобождается от выполнения Соглашения, заключенного в период его членства в объединении работодателей.
 Обязанности выполнять нормы, предусмотренные Соглашением, распространяются и на вновь принятых в объединение работодателей.

 9.7. изложить в следующей редакции:     Текст настоящего Соглашения, Основные социально-экономические индикаторы качества и уровня жизни населения муниципального образования, Порядок присоединения к Соглашению, Предложение о присоединении к Соглашению работодателям, не участвовавшим в его заключении, публикуются в официальных печатных изданиях муниципального образования в районной газете «Алькеевские вести или размещаются на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в двухнедельный срок после подписания.
  9.11. изложить в следующей редакции:        Стороны договорились о ежегодном рассмотрении итогов выполнения обязательств Соглашения на заседании Территориальной комиссии и освещении вопросов социального партнерства, итогов выполнения Соглашения, работы Территориальной комиссии в средствах массовой информации, на официальных сайтах Сторон в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по 31 декабря 2021 года.

Текст Дополнительного соглашения опубликовать в средствах массовой информации или   разместить на официальном сайте Алькеевского муниципального района РТ.
Настоящее Дополнительное соглашение подписано в пяти экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны, для Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Федерации Профсоюзов Республики Татарстан.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Исполнительный комитет Алькеевского муниципального района Республики Татарстан.
Подписи Сторон:

	От Исполкома:


	Руководитель Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района  РТ
	______________

 (подпись)


	И.В.Юсупов

	От Профсоюзов:


	Председатель Координационного совета организаций   профсоюзов Алькеевского  муниципального района РТ
	     ______________

 (подпись)
	     А.И.Смышляева

	От Работодателей:


	 Директор ООО «Хузангаевский» Алькеевского муниципального района РТ
	    ______________

 (подпись)
	      Е.М.Чугунов



«24» декабря  2018 г.
19

